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de lI'organitzacié amb la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes

s COMPROMIS




Talma assumeix el compromis d’assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes i rebutja qualsevol discriminacié per raé de génere.
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S'ha creat una Comissio

d’Igualtat amb |'objectiu

d’'elaborar el primer Pla
d’Igualtat (PI).

!
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Comissio formada per 3 dones i 3

homes i representativa de totes les
arees de l'organitzacio

Lee

El Pl es presenta amb un
sistema d’avaluacié per
determinar les accions de

millora dels propers 4 anys.

Marc legal: Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per
la igualtat efectiva entre

dones i homes (LOIEDH),
posteriorment referendada.



METODOLOGIA

de la diagnosi del Pla d'Igualtat
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DIAGNOSI PLANIFICACIO
Elaborada per la S'estableixen
Comissio a partir objectius i accions
dels resultats de de millora a cada
'enquesta i de ambit en base a la
I'analisi de 10 ambits diagnosi. Es
proposats pel determinen
Departament de indicadors
Treball, Afers Socials d'avaluacio.
i Families.

Homes
69% de 26%

participacié

IMPLANTACIO

Es duen a terme les
accions de millora
previstes. Cada
accio esta liderada
per la persona
responsable o
equip de treball.

A tota la
plantilla

Vigéncia 4 anys

AVALUACIO

Passats 4 anys, es
fa una avaluacid de
les accions
assolides i de les
gque gueden per
fer. Es replanteja el
Pla per als propers
4 anys.



DIAGNOSI

de l'estat actual de la igualtat entre dones i
homes a Talma




AMBIT 01 AMBIT 02 AMBIT 03

Cultura i gestié Condicions de Accés a
organitzativa treball I'organitzacié
e Talma té un posicionament e E| 72% de contractes son e El 50% de les persones creuen

AREES DE
MILLORA

FORTALESES

proactiu en la millora de les
accions en igualtat.

El 63% de les persones
creuen que Talma té en
compte la igualtat.

El 77% veuen necessari un Pl.
Els convenis inclouen la
perspectiva de génere.

Talma no té cap PI previ, ni
una area de RRHH que vetlli.
Els convenis son desconeguts
per les persones professionals.
El 58% desconeixen els drets
laborals de les victimes de
violencia de genere.

La majoria de serveis son
majoritariament o
exclusivament femenins

indefinits, en els homes suposa
un 71% i, en les dones, un
70%. Bones condicions
laborals.

El 48% de la plantilla té menys
de 45 anys, una dada que
comparteixen dones i homes.
Els llocs de més responsabilitat
estan ocupats per dones.

A Talma hi treballa 1 home
per cada 3 dones.

El 81% d'homes té una
jornada completa. En el cas
de les dones, baixa a un 69%.
Aix0 suposa que fan jornada
partida.

que homes i dones tenen les
mateixes oportunitats d'accés
a l'organitzacio.

Els processos de seleccid no
discriminen segons el génere |
es vetlla per aconseguir més
paritat en cas que no hi sigui
(discriminacio positiva).

L'acces a l'organitzacio és
generalment femeni a causa
de la relacio entre les dones |
les tasques assistencials.

No hi ha un protocol amb
perspectiva de génere en
'accés a l'entitat

Les persones responsables
de la seleccié no tenen
formacio en igualtat



FORTALESES

AREES DE
MILLORA

AMBIT 04 AMBIT 05 AMBIT 06

Formacié interna Promocié i desenvolupament Retribucions
i/o continua professional

e E| 76% de persones creuen e E| 62% de les persones creuen e E| 68% creu que dones i
que dones i homes tenen el qgue dones i homes tenen les homes cobren igual ocupant el
mateix acceés a la formacio. mateixes possibilitats de mateix lloc.

e Per |la naturalesa de l'entitat, promocio. e | a mitjana salarial total es del
un 75% de les formacions les e Els criteris de promocio i -16,2% favorable a les dones,
han realitzat dones. desenvolupament sén és a dir, generalment, cobren

e El 91% de les persones creuen estrictament professionals mes les dones.
que és important la formacio (competencies, funcions i e Es treballa per aconseguir un
en igualtat d'oportunitats entre habilitats). Conveni propi.

dones i homes.

e No hi ha un protocol o codi e | a diversitat de convenis  Els salaris baixos relacionats
&tic que inclogui la igualtat collectius (4) dificulta la amb la naturalesa del sector
d'oportunitats en la formacio igualtat d'oportunitats entre poden influir cap al sexe
interna i/o continua. les persones professionals. femeni.

e L'entitat no compta amb una e Hi ha un percentatge elevat * Tot i haver mes dones, hi ha
formacié generalitzada en de professionals amb una bretxa salarial desfavorable en

la categoria de "Cap de seccio”,
justificada amb el tipus de
contracte, que té en compte
incentius i variables

igualtat d'oportunitats. antiguitat elevada, fet que
dificulta que hi hagi opcions
de promocio.



AREES DE
MILLORA

FORTALESES

AMBIT 07

Temps de treball i
corresponsabilitat

e Un 42% de les persones estan
molt d'acord en que Talma
afavoreix I'equilibri entre la

vida familiar, personal i laboral.

Un altre 42% hi esta d'acord.

e |'organitzaci¢ aplica aquestes
mesures per igual entre dones
i homes.

e Un 47% de les persones
creuen gque no coneixen les
mesures de conciliacio.

e No hi ha una area de RRHH
que vetlli per agquest
coneixement i identifiqui
necessitats noves entre els i
les professionals.

AMBIT 08

Comunicacié no sexista

El 90% de les persones creuen
que la comunicacioé interna i
externa de Talma no utilitza
sexismes.

Es considera que la
comunicacio no sexista s un
aspecte molt important.

Hi ha una area de comunicacio
que ho vetlla.

No existeix cap marc étic de
comunicacio no sexista a
I'entitat.

Les persones professionals
d'aquesta area no estan
formades en igualtat de
genere.

Cal treballar el llenguatge
informal entre professionals.

AMBIT 09

Salut laboral

L'area de salut laboral vetlla
per tenir una perspectiva
igualitaria de genere. Sempre
es té en compte el lloc de
treball i no el genere de la
persona.

Es vetlla per les mesures
addicionals per a dones
embarassades o en periode de
lactancia.

L'area de salut laboral no te
formacioé en igualtat de
genere.

Cal integrar millor la
perspectiva de genere en la
prevencié de riscos laborals a
través d'un estudi de riscos
psicosocials, als quals hi estan
mes exposades les dones.



FORTALESES

AREES DE
MILLORA

AMBIT 10

Prevencié i actuacié davant
I'assetjament sexual i per raé de sexe

e Existeix un protocol de
prevencio i actuacio, i unes
persones de referencia per
aquests casos.

e |es persones professionals no
coneixen prou bé aquest
protocol.

e No hi ha una formacio
generalitzada de les persones
professionals en aquest ambit
i €s important pels collectius
que atenem.



PLANIFICACIO

a través d'objectius i propostes de millora




AMBIT 01 Cultura i gestié organitzativa

Accié de millora Responsable Indicador Temporalitat

AMBIT 02 Condicions laborals

Accié de millora Responsable Indicador Temporalitat




AMBIT 03 Accés a l'organitzacié

Accié de millora Responsable Indicador Temporalitat

AMBIT 04 Formacié interna i/o continua

Accié de millora Responsable Indicador Temporalitat




AMBIT 05 Promocié i/o desenvolupament professional

Accié de millora Responsable Indicador Temporalitat

AMBIT 06 Retribucions

Accié de millora Responsable Indicador Temporalitat




AMBIT 07 Temps de treball i corresponsabilitat

Accié de millora Responsable Indicador Temporalitat

AMBIT 08 Comunicacié no sexista

Accié de millora Responsable Indicador Temporalitat




AMBIT 09 Salut laboral

Accié de millora Responsable Indicador Temporalitat

AMBIT 10 Prevencié i actuacié davant I'assetjament sexual i per raé de sexe

Accié de millora Responsable Indicador Temporalitat




IMPLANTACIO
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AVALUACIO
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SISTEMA
D'AVALUACIO

0%-40%

Ambit a millorar
clarament

40%-60%

Ambit en situacio
intermédia, encara

1 Punt Sense desenvolupar o sense avencos. Nomes idees. a millorar
Desenvolupament basic. Alguns resultats, sense massa
33 punts -
desplegament
of )
66 Punts Desenvolupament notable. Accions importants i resultats Go I° 100 I°
cada vegada més satisfactori Ambit fort, cal

manternir-lo
99 Pu nts Desenvolupament excellent, situacié optima.
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