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*Descobreix més sobre el Pla Estrategic

www.talma.cat/dades-memories-talma



El reflex d’un canvi social

El 2019 ha sigut un any de molta planificacié, amb la mirada posada al futur
de I'entitat. Ha estat un any marcat per tot un procés de planificacié estrategi-
ca que ha definit I'estructura de I'entitat d'acord amb la realitat actual i les
linies de treball a sequir en els proxims quatre anys. Hem volgut que fos un
procés transversal. Per aixd, hi hem implicat professionals, persones
usuaries, membres de junta i fins i tot families. Per primera vegada a l'entitat,
presentem un marc estratégic (2020-2024) que ens apropara a l'acompli-
ment d'uns objectius claus per al futur de la nostra organitzacio.

Com sempre, és molt important posar en valor la tasca dels professionals de
Talma, que any rere any vetllen per millorar els serveis d'atenci¢ a les perso-
nes. Destaquem les intervencions més individualitzades i en grups més
reduits amb I'objectiu d'oferir uns serveis de qualitat basats en I'atencié
centrada en la persona. Pel que fa a l'area d'habitatge, hem concertat cinc
places de la Casa 9 Salts i posem sobre la taula el repte de donar resposta a
les demandes d'habitatge que rebem.

El 2019 també ha estat un any de consolidacié de I'area de formacio i insercio
laboral de I'entitat al Pla d'Urgell. Entenem aquesta fita com un pas més cap a
I'oferta de serveis oberts a la ciutadania i a I'abast de tota la comunitat.

Tenim davant el repte de fer realitat el pla estratégic Talma 2024:el reflex d'un
canvi social”, que es basa en tres grans eixos: les persones i la seva implicacio
en les decisions de la vida diaria i els seus recursos; la sostenibilitat economi-
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Secretaria Teresa Barrufet Aixala
Vocalia Concepcio Pau Pernau
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La Junta Directiva és I'organ de govern maxim de Talma, com a representant de les
persones socies, empreses socies, professionals i families. També hi ha la represen-
tacié corresponent a les adminstracions territorials com I'Ajuntament de Juneda i el
Consell Comarcal de les Garrigues.

@ Carrecs a renovar el 2020

Suport 2019

227 persones socies

Dades d’impacte de Talma - en les persones i el terrtor

Talma ofereix serveis i genera oportunitats a persones del territori (les Garrigues i Pla d'Urgell) que
necessiten algun suport. Atenem a persones amb discapacitat, persones amb problematica de salut o

mental o bé persones en risc d'exclusio, ja siguin infants, joves, adults o gent gran.

Pe rso nes o Seu Central Associacié Talma

468 Centre Ocupacional

Centre Especial de Treball
Escola Talma

Recompte de totes
les persones que han

rebut els nostres persones CRAE les Garrigues
suports, ja sigui dels han rebut élslriﬁgyd?nc'a felma

. I tres grrlgues .
serveis concertats els nos Club Social Compas (SM)
com dels serveis suports

oberts a la ciutadania Apunt Les Borges Blanques

Apunt Mollerussa

21 persones tutelades (12 persones per
la Fundacio Tutelar Terres de Lleida)

Programa Lletres per a Tothom
(formacid persones estrangeres)

Programa Lletres per a Tothom
(formacio persones estrangeres)

V999

329 persones han accedit als recursos
oberts a la ciutdania (Apunt i CDIAP)

139 persones amb discapacitat i/o
trastorn mental 25
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0 Fulleda

L'Albagés

caila gestié responsable; i I'eficiencia i innovacio dels professionals per oferir
uns serveis de qualitat. Tot aix0d configurara, sens dubte, el millor futur per a
les persones i la resta d'agents del territori.

@ Tarrés
19 llaborad . treballadors/es ~— o
empreses col-laboradores (convenis, amb discapacitat e °E|STorms Vinaixa
acti H i/o trastorn Cervia de les
practiques, etc.) . Professionals T ElSoleras o Garrigues . L'Abbi
12 persones voluntaries e

Juncosa

Antoni Mateus i Vallverdd,

President de Talma 19 a l'area educativa i terapéutica

II 2 5 7 a l'area de formacio i insercié La Granadella e
. La nostra maner ride fer... : 2 0
PlanifiCGCio’ estrate ica @ nostra anera de o€ de © prOfeSSIonals 2al ar‘ea dela Sa,IUt Bellaguarda A Juneda hi estan comptabilitzades les persones
g a |'organitzaci6 44 al'area d’habitatge A I'area d'accid Bovera que viuen als habitatges de Talma.
- . . . R i comunitaria hi ha L
El 2019 iniciem un procés de planificacio estratégica que comenga amb la Dignitat: defensem el tracte just i huma que es +162 professionals 40 alarea de treball professionals que [ 1 Elfsc’gzgzrr‘gadseT:;ZerSO“es que han rebut
redefinicié de la identitat de Talma a través de la participacié de totes les mereixen totes les persones que formen part de la °°mip;:g(t;"es 2 al'area de lleure D e e Llocs des dels quals s'han ofert els suports
persones de 'organitzacid, families i socis d'acord amb la realitat actual. societat. 17 al'area de gestio aquestes accions a les persones durant el 2019
Missié Respecte: acceptem les persones tal com son i T
. . ] les considerem com a iguals Famllles ) . ) ) N
Talma és una empresa social que genera oportunitats a les Hem realitzat dos Projecte “En familia” - n Projecte “Espai Families” " -
persones amb necessitats de suports per desenvolupar-se de projectes adregats Adrecat a totes les famlies deles  sessions  families Adrecat a families de persones amb ~ sessions persones

Compromis social: donem resposta a les
necessitats socials i a contribuim de forma activa
en la igualtat d'oportunitats.

a les families: trastorn mental i obert a la comunitat.

forma autonoma i inclusiva per millorar la seva qualitat de vida. persones usuaries de Talma.
Visio

Talma vol ser una empresa social de referencia al territori que
generi suports basats en la responsabilitat i la millora continua

en benefici de la comunitat.

Sostenibilitat economica de Talma
Ingressos: 5,02 M€ A Despeses: 4,7 M€ A

Inversions 2019
Vehicles i transport 22.197€

Treball en equip: treballem conjuntament per
aconseguir els objectius que ens hem proposat.

+20% respecte 2018 +15% respecte 2018 } i
Responsabilitat: treballem amb rigor i tenim en 18% 012:/: . ’ Subrr::’irfi)stres Mecanitzacio CET ~ 40.599€
compte les persones de Talma, la comunitat que ens Prestacio de dﬁﬁagisl Des;(e)sgs de Coznfp/ﬁes Informatica i TIC 7.363€
envolta, els recursos econdmics i el medi ambient. Serveis - gestio NPT e
Els tres eixos Prestacio 37 Mobiliari 4.617€
o empfesa socia serye:s Amortitzacions @oIE .
uUn marp estratégic basat en 3 (onomia sos /A _ ' socials Total d'inversié 80.729€
grans eixos per treballar durant one® femb/e Les persones: I'eix central 15%
els propers 4 anys. Amb ells, - Implementar una Atencié Centrada en la Persona a totes les arees de Vr%rgi%i’ies
Talma vol ser el reflex del canvi Talma des d'una metodologia compartida piserveis 61%
social que busquem per les - Aconsequir certificacions de qualitat als serveis d'atencio a les persones (empresarials) Sous del
- Donar resposta a les noves necessitats socials personal

persones i el territori. Ens hi
acompanyes? Linia 2 Empresa social: una economia sostenible

- Aconseguir més sostenibilitat economica entre els recursos publics i propis
- Enfortir i optimitzar les linies de treball del CET

- Explorar noves vies de finangament

Linia 3 Benestar de I'organitzacié: més eficiéncia - Hem augmentat la prestacio de serveis a empreses per augmentar - Hem augmentat la prestacio de serveis i, per tant, hem tingut més

Consulta el TALMA 2024: - Garantir una formacio especifica i actualitzada dels professionals els recursos propis, ser més sostenibles economicament i despesa en les compres. o _
document explicatiu l cl d, - Millorar la gesti¢ dels RRHH de I'organitzacio reinvertir-los als projectes i arees per a les persones. - Tenim menys despesa d'amortitzacié perque hem finalitzat
del Pla Estrategic el veklex d'un - Fomentar el compromis dels professionals per oferir uns serveis de qualitat - Hem augmentat la prestacio de serveis socials a causa de processos de liquidacié d'inversions.

amb el teu mobill canVi SOC(a' i generar impacte social al territori I'ocupacié concertada de places a Habitatge - Seguim invertint en la transformacid digital de Talma (informatica).



Area educativa i terapeutica .

La majoria de persones ateses en aquesta

area formen part del Centre Ocupacional i

Des de I'area d'habitatge gestionem totes les llars residencia per a persones

Area d’habitatge

Tipus de disfuncio

CDIAP - Centre de desenvolupoment Infantll | Atencid Precog Centre Ocupacional - Servel de Teropia Ocupaciondl
Atenci¢ a infants de 0 a 6 anys que presenten algun Q 50 nenes Servei d'atencié dilirna a persones amb Discapacitat
trastorn en el desenvolupament mental, sensorial o 152 Intel-lectual (DI) que sén majors d'edat a través d'activitats 54
motriu amb la finalitat de potenciar la seva capacitat infants (J 102 nens terapeutiques i d'ocupacio laboral segons un programa ersones
de desenvolupament i benestar. atesos  *Segueixcrebentel personalitzat. P

n° d'infants atesos ateses

6% altes noves el 2019

10%

Aconseguim potenciar l'atencio
en la franja de 0 a 3 anys

6%

607 infants de 0 a 3 anys
407 infantsde3a6

*

Escola Talma - Centre dEducacio

4,9 sobre 5
valoraci¢ del servei per
part de les families

Atencio a alumnat amb necessitats especials de 3
a 21 anys. Des de fa anys, I'Aula de Talma només

n

D’on provenen

els infants?
Salut

® Educacié

® Familia

© Serveis Socials
Altres

5 alumnes +18 anys
6 alumnes -18 anys

té alumnat adolescent ja que no hi ha matricula- alumnes

cions de menys edat.

de Talma o externs.

Salut mental - Servel dotencio a families

Servei adregat a aquelles families amb familiars amb problemes de salut

mental

22 demandes d'orientacio i assessorament
7 families han rebut atencid psicologica

Area de formacié i insercié

Apunt - Servel de formacio | insercid sociolaloral

& alumnes viuen als
recursos d'habitatge de
Talma (CRAE o llars)

Acompanyament en la orientacié laboral de I'alumnat tenint en compte
les seves motivacions una vegada surten de I'escola, ja sigui en recursos

4

487 de les persones son

majors de 50 anys (servei

amb envelliment) Tipus de disfuncié

X D. Intel-lectual
47 persones viuen a
Juneda, ja sigui a les
llars de Talma o al
domicili familiar

® D. Intellectual + D. Fisica + D. Sensorial
® D. Intel-lectual + Trastorn mental
©® D. Intellectual + D. Sensorial

D. Intel-lectual + D. Fisica

Novetats en la metodologia

- Allarguem la durada de les activitats per poder gaudir-les més i respectar

@) Q . \ ) .
Eﬁ:ﬂ els ritmes naturals de les persones, especialment aquelles més envellides
__. - Potenciem els grups reduits per garantir una atencié més individualitzada
Projectes del 2019

- Projecte de comunicaci¢ alternativa i augmentativa a través de
comunicadors (innovacio digital amb tauletes i formacié dels professionals)
- Projecte de Teatre Juneda Incursié Social (amb altres entitats socials)

- Projecte Espai Oh!Verd (recurs comunitari i terapeutic compartit amb
altres arees de Talma)

i

Salut mental -/

companyament Integral

de I'area d'habitatge.

professionalitzem l'area

Incorporacié d'un professional
referent i d'un metge (6 hores a la
setmana)

Gestio de la medicacio a través de la
farmacia per agilitzar el procés

Gestio de les consultes i atencions
en relacié a la salut mental des d'un
professional referent

hem realitzat acompanyaments a
recursos sanitaris externs

visites al acompany. a visites a

consultori recursos de altres recursos

medic de salut mental sanitaris
Juneda

*Acompanyaments gratuits
per a les persones usuaries

+*Aquests acompanyaments externs fora de Juneda son
de pagament per a les persones usuaries.

. L : . : 82
amb d|scapaC|ta.t |nte|-|e§tua|, a|><|’.com programes de pisos amb suport i el persones © D Intellectual 3% 2%
Centre Residencial d'Accié Educativa per a persones menors d'edat (CRAE) en total ® D. Intel-lectual + . Fisica + D. Sensorial
® D. Intel-lectual + Trastorn mental
® D. Intel-lectual + D. Sensorial
© D. Intellectual + D. Fisica
CRAE - Cenlre Residencial dAccio Ediucativa @ Trenstom menta
Habitatge per a infants i adolescents menors d'edat que,
circumstancialment, no poden viure a I'entorn familiar Llars Talma 51
2019 ocupem
2019 m el T00% I | .
019 ocupem el 100% de les places més places persones
Consolidacié de I'equip tecnic amb la 20 concertades
incorporacié d'una psicologa i una persones

treballadora social a I'equip técnic

SAVI - Servei dAcompanyoment ala Vida
Independent

Servei d'habitatge que té I'objectiu d'augmentar
I'autonomia personal a la propia llar, destinat a persones
amb discapacitat intel'lectual o bé problematica de salut
mental.

2019 projecte pilot a una persona que
viu amb el seu nucli familiar

12

persones
1 pis amb lloguer social (propietat Talma)

9 pisos propis o de lloguer de les persones
usuaries

Llar Onze de Setembre

20
Llar residéncia per a persones amb Discapacitat Intel-lectual o bé persones
patologies duals (amb altres discapacitats o trastorns mentals) en
situacio d'envelliment i amb més necessitat de suport durant tot el dia. ocupacié
Llor Placa Catalunya 20
Llar residencia per a persones amb Discapacitat Intel-lectual o bé persones
patologies duals (amb altres discapacitats o trastorns mentals) amb e
mes autonomia que necessiten suports menys continuats.
Caosa @ Salts

10
Llar residéncia per a persones amb Discapacitat Intel-lectual o bé persones
patologies duals (amb altres discapacitats o trastorns mentals) molt 2 places
autonomes on es potencia la participacio i I'autogestio de les rutines liiures

doméstiques i personals.

Acompanyament a persones amb problemes de salut mental amb dificultats

participacié a la comunitat, etc.

7 persones han rebut el suport de I'acompanyament integral

Particpants per comarques

en arees basiques de la vida diaria (seguiment dels tractaments, continuitat
de I'atencié sociosanitaria, I'accés als recursos d'integracio social, la

el nostre

Projectes del 2019

i

- Projecte de comunicacio alternativa i augmentativa a través de comunicadors (innovacio digital
amb tauletes i formaci¢ dels professionals)

38

22 persones amb discapacitat intellectual

EI 2019, 5 places de la
Casa 9 Salts van passar de
ser privades a concertades
per la Generalitat.

- Protocol de les entrades o canvis en el recurs d'habitatge perque siguin adequades a les necessitats
de cada persona, progressives i que garanteixin un correcte traspas d'informacio entre professionals.

Area de treball

CET - Centre Especial de Trebdl

' : : - 83 O ersones 3 persones amb problematica de salut mental ) ) ) ) )
Des de I'Apunt oferim serveis de formacic, eTShr P | 14 brofessionals d Oferim productes i serveis a empreses i particulars a la vegada que
insercio i intermediacio laboral a les persones 1 [ I @ en tota professionals e suport generem ocupacio per a persones amb risc d'exclusié social. Actual-
de la comarca i som un punt de connexio ) ment, el nostre Centre Especial de Treball té 5 linies de treball diferents.
amb el teixit empresarial del territori. 177 El Pla d'Urgell
5 " persones 4 9 Facturacio Linies de treball
2019 iniciem I'atencié al Pla d'Urgell - 20%  217% en total - S Garden i Botigues Tama
- 699.396€ ol 2017 Servels de jordinerio Q
2 centres Edat dels [ {0 A Hemi '
1 . ; B y em incrementat I'oferta de
Apunt - Les Borges Blanques participants Molt sat'sfator' 731.733€ el 2018 407 d'augment de la facturacio complements de jardieria
2 Resultat de I'enquesta 7/) respecte el 2018 . . . o
Apunt - Mollerussa S ® Entre 18150 anys 94 realitzada a les perso- 1.006.562€ el 2019 5 ) o o Hemvlncorporat servels a domicili per
59 / 3 [ obres importants al territori tal de millorar el servei
(S ® Menors de 18 anys persones nes participants a tots (Fulleda, Puigverd de Lleida, Corbins
- © Majors de 50 anys 4 els projectes de l'any Trebgllem pgrqué I'area empreslarial sigui leI més sogtenible Alpicat i Lleida) :;grfst;dsenlaegaé;:gzzjssi :: gg;géper @
Projectes del 2019 Les Garrigues possvlblde, t_?nllnt en Cc|>mp:e gtue els la prlnc(ljpal fqnt dr'ihgr:eSSOS 2 plataformes elevadores per realitzar -
. ‘ propis de Talma i cal optimitzar-la per poder reinvertir-ho en més tasaues de poda (en augment ‘
1 Noves Oportunitats . 3 Linial millors serveis i atencions per a les persones. a poda ( g ) MOﬂ\pU‘OtS
L - Programa adregat a persones 20
Programa formatiu i d'insercio persones al 9 ¢ p persones al A Hem incrementat la facturacio de la
per a joves dentre 16 i 24 projecte aturades de llarga durada amb R © -
exclosos del sistema educati l'objectiu d'aconsequir feina . _ seccio a causa de noves linies de treball
Area d’acc'o comunltd ria Area de "eu re 4 clients contracten els nostres serveis
2 Mesures Actives d'Insercid o 4 | letres per a Tothom o 10 el 2019
PrOgrama per a persones persones al Programa amb r objectiu PERERESE PI‘ i t TX I'I' m - N | ||\ 7 \ : ~ | persones | |
receptores de la Renda Garantida projecte promoure l'alfabetitzacié en projecte ojecte Ixarre Sensilitzacio Compas - Club Socidl al club Servels de neteja
de Ciutadania per buscar feina catala de persones d'origen . ; o T > : L - .
p estranger Txarrem és el paraigua de totes les activitats de s§p8|b|l|tza0|o, | prevencic, que realitzem a la Recurs d'oci i lleure adrecat a persones amb problematica de Club Esportiu - Tomao 5 Ajuntaments contracten els nostres
comunitat (escoles, sectors professionals, poblacié general) per trencar els estigmes vers els salut mental amb la finalitat d'estimular i afavorir iniciatives que - o ] o o serveis de neteja viaria el 2019
col-lectius que atenem permetin recuperar l'intercanvi social, les relacions socials i la Recurs de promocio de la practica fisio-esportiva i participacio
144 2.857 L7 8 375 joves entre 13 18 anys en activitats de prevencié (salut mental) participacio en la comunitat. en campionats espo.r,tlus territorials i nacionals sota el paraigua Lalleteria
. . - q q - : : 5 de I'ACELL (Federacié Catalana d'esports per a persones amb
orientacions hores de persones en Insercions 582 3 xerrades sobre bullying a 3 poblacions de les Garrigues Sersones & p oot intellectual
totals formacio practiques a empreses 3 activitats als Instituts de la comarca relacionades amb els Dies Mundials 29 En alguns casos, el Club Social és Irea iscapacitat intel-lectual). 85.000L de llet fresca utilitzada per
@ persones de la Discapacitat i la Salut mental (octubre i desembre) la porta d'entrada de les persones d'habitatge elaborar els lactis
participants persones  amb problematica de salut mental 5 CONSELL ESPORTIU 204,262 Uritats de ioaurt natural
e - H . o . . .. unitats de iogurt natura
D * Atencid i informacid en salut mental 55 joves i & professors/es en total a altres recursos i suports de iamflqnlats actmtat; .sgtmanals a‘dre.gades als diversos cql-lecnus de (de totes les varietats) 9
L] Demanda d'activitats informatives i preventives en problemes de salut mental per Talma 3 i!(ljic())l;’l‘laalssl galnja dirigides pels tecnics del Consell Esportiu de les 18.236 unitats de fogurt batut
Espai Apunta’t 2 part de centres i programes educatius. pﬁfsonzs @ argues (m;duixa i natural)
Novetat del 2019 area de
Activitat setmanal oberta a la comunitat per realitzar un persones/ . , o o - Implantacic al 2020 amb persones amb treball 1-371 unitats de iogurt tipus grec
assessorament laboral, suport en I'is de I'Agencia de setmana Espai Oh!Verd - DI’OJ@C[@ tercpeutic | comunitor discf)alpagitgtir;tel-lelctual, perlspnes amb ( 2019 fomentem la participacid i I'autonomia dl'r - Eutbql STaIaI * TALMAPEU (Unic producte amb llet en pols)
Collocié de Talma i altres eines de cerca de feina vmitiana . . ; i : - 3 problematica de salut mental i gent gran (en o . modalitats - lennis faula Anualment, s'organitza la caminada oberta 12.407 unitats de llet fresca
s Progcte integrador a traves’de la Jard_mena il horpcultura ﬁefaPEUt'9a a col-lectius collaboracié amb EMPIC del Consell Comarcal S'han fomentat les activitats fora del servei i sense acompanya- esportives - Badminton ala comunitat, des de la qual es fomenta 6.383 unitats de formatae f
través del qual es fomenta I'autonomia personal i les relacions socials participants de les Garrigues) o ment professional amb I'objectiu d'aconseguir més autonomia diferents - Petanca I'esport, els habits saludables i el territori. : unitats de formatge fresc
amb altres persones. - gger: a altr_es ;:ol-lc(jactluls i [;ro;e;:tes (futur) personal i social 3.550 unitats de mat6
- ert a projectes de voluntaria .
Area de gesti 6 Administracio Comunicacio Prevencio Riscos Laborals Monteniment Formacio
S'ha impartit formacié en prevencié de Altres accions 2019: Seguiment, avaluacid i millora dels Espais: Planificacié i coordinacio de les formacions
Geréncia 5 2019 . riscos laborals a diverses arees de l'entitat - gesti6 de la documentacid relacionada amb les baixes equipaments i espais de Talma - Adequacid i millora del magatzem del adregades a professionals de I'entitat
VA —— professionals 2.093 seqguidors a Facebook laborals Centre Especial de Treball (prestatgeries i
Comuniccid al'area 3.532 seqguidors a Instagram 4 50 - Assessorament en I'adequaci¢ dels llocs de treball de Talma Equipaments: emmagatzematges nous) 23 55
Ul I. I . ‘ 322 sequidors a Twitter . : - Coordinaci¢ de la v_|g||an0|a de la salut dels professionals - Climatitzacié de la llar Plaga Catalunya - Adequaci6 del local Apunt de Mollerussa - ~
Monteniment i netejo : formacions professionals (anual) 90 professionals - Ad i | proteccié solar de la f del destinat a oferir-hi serveis de formacis i formacions professionals
0 . Hem innovat en els processos 20 notes de premsa realitzades impartides formats - Coordinacié d'activitats empresarials juntament amb els cquacio 1 proteccio solar de la fagana de ) ~ impartides formats
Prevencid de Riscos Laborals , , . i , o . - Centre de Talma inserci¢ laboral
Formacio per ser més eficients 97 impactes als mitjans Serveis de Jardineria 4 obres de gran dimensio




gracies

Als professionals de Talma, pel compromis i la dedicacio.
A les families, per la confianga.

A totes les persones que formeu part o doneu suport a Talma.

Som part de:

dincat #Llena

Catalunya

( M Csalutmental
Catalunya

Coordinadora Terres de Lleida

Col-laboradors:

Servei d'Ocupaci6
de Catalunya

” Generalitat
Nl de Catalunya

Dlputacm de L Consell Comarcal
de les Garrigues

Consell Comarcal
de Pla d’Urgell

oficina gove :K @

Obra Social "la Caixa”

11l delesGarrigues

Agraiments:

- Ajuntaments de la comarca de les Garrigues i Pla d'Urgell
- Consell Esportiu de les Garrigues

- Obertament (Salut Mental)

- Creu Roja Garrigues

- Masia Tero

- Associaci¢ la Banqueta de Juneda

- PatFran

- Logiesport

- Centre de Recursos de les Garrigues

- Complex Cultural de Juneda

- Biblioteca Joan Duch (Juneda)

- Biblioteca Marqués d'Olivart (les Borges Blanques)

- Les Obagues

- Acell (Fed.Catalana d'Esports per a persones amb Discapacitat Intel-lectual)
- Club de Tennis Taula DKV Borges

- Envelats Vall

- Cooperativa d'lvars

- ASVOLCALL (Voluntaris de Caixabank)

- Distribucié d'Aliments de Lleida

- Banc de Recursos
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Fundacion

ONCE

- Associacio Espanyola de Horticultura i Jardineria Terapeutica
- Area de Vilasana SL

- Arids Roma

- Autobusos de Lleida

- Camp La fraternal I'Albagés SCCL
- Caprabo

- Catalana de carns xipau SL

- Elysium

- Fridecal

- G2C Integral

- Interim Aire

- La Onada serveis a persones SL

- La Sibarita

- Material Germans Mauri SL

- Palets Faura

- Productes carnics Joan Arqués SL

- RIH Entrepreneurs SCP
- Rodi SA DL: L 681-2017
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