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El 2018 ha sigut un any determinant per Talma. La nova direcci6 ha obert una etapa dins

la historia de |'entitat que ha portat noves pautes i metodologies de gestié davant els

reptes i les demandes de les persones del nostre territori. Talma OFEREIX tot tipus de serveis a persones amb discapacitat, trastorns
mentals i/o risc d’exclusié social per millorar la seva QUALITAT DE VIDA i la
INTEGRACIO a la COMUNITAT. Facilitem tot un sistema de suports, en el
TERRITORI i en tots els ambits de la vida.

Aixi doncs, és molt important posar en valor el treball en equip dels professionals de
Talma, que han facilitat un any de transit assossegat sense deixar de banda el compromis
i Ia responsabilitat a I'hora de treballar.

Aquest 2018 hem inauqurat el nou centre del CRAE les Garrigues, a Juneda. Hem traslla-
dat I'area de formacié i insercié laboral a les Borges perqué entenem que un servei obert
3 la ciutadania ha d’estar a I'abast de tota la comunitat. D’altra banda, no oblidem la
vessant més empresarial de Talma i, per aix0, dediquem esforcos a fer més sostenibles
les linies del Centre Especial de Treball. El 2018, la Lleteria Obagues Talma ha complert 5
anys i hem llencat al mercat nous lactis que aposten per fer gran el projecte social.

Tenim davant el repte de planificar I'entitat d'una manera estructurada i global. El creixe- Ao F ;
ment sostingut de Talma en serveis i col-lectius demana que totes aquestes novetats es Dignitat, igualtat i benestar de les persones
consolidin adequadament per tal que no perdem de vista la voluntat de treballar per a Treball conjunt i participatiu

les persones. Per aixo, durant el 2019 durem a terme un Pla Estratégic que marqui les Compromis territorial

linies de treball generals en un termini de 4 anys.

; i . ) o ) Transparencia i responsabilitat en la gesti6
Per a fer-ho tenim un equip huma professional, especialitzat i amb voluntat de treballar F i del fessionals i .
per bastir el millor futur per a les persones i la resta d’agents del territori. Gracies al QU @l [PUOteeliz e [ Seriels
treball en xarxa fem possible que les oportunitats siguin col-lectives. Sensibilitzacio i participacio en la comunitat

Antoni Mateus i Vallverdd, president de Talma

PERSONES HAN REBUT PROFESSIONALS A LEQUIP
ELS NOSTRES SUPORTS DE TALMA
persones dels professionals
tutelades en son d’algun poble
alguna Fundacié de la comarca
tutelar
PERSONES PERSONES TREBALLADORS HORES
usuaries de serveis als serveis oberts a la amb certificat de de formacio per als
concertats (ocupen places) ciutadania (CDIAP i Apunt) discapacitat professionals de Talma
Talma dona suport a altres col-lectius més enlla de les persones amb discapacitat intel-lectual. Donem suport a Talma ofereix un ventall de suports al voltant de la persona durant el transcurs de la seva vida. D’aquesta manera, segons |'etapa
persones amb algun trastorn mental i oferim serveis oberts a la ciutadania com el CDIAP (infancia) i Apunt, el servei de la vida en qué es troba, s’estableixen un conjunt de suports per aconseguir la maxima qualitat de vida i benestar en la
de formaci6 i insercié sociolaboral de Talma (joves i adults) comunitat on viu.
PERSONES PERSONES RISC ATENCIO ORIENTACIO | ocl|
AMB . 6
T AMBMTEI:‘ATiTLDRN INFANTS JOVES ADULTS DEXCLUSIG PRECOC EDUCACIO FORMACIO TREBALL HABITATGE ESPORT SALUT
’ r
ACCIONS D'INVERSIO
Pregs(t]/e(a)cié 4% ah
11% - Subministres Amortitzacions
Quotes i de serverls 1% 1 'l G.UUOE
donatius Despeses de 59me

i0 Hem augmentat la prestacié rveis en . ; ;
gestio em augmentat la prestacié de serveis e Equipaments i espais

jardineria i CDIAP Noves oficines
130 Hem agmentat els ingressos gracies a nous d’administracio i CRAE
Ve‘!ﬁgbde Compres DESPESES serveis i projectes (Apunt) 32m€
productes i 4.02 M€ Vehlclfes etert
serveis o Nova furgoneta Lleteria
+8%% * 13m€
fespecte A et ® Com que prestem més serveis, tenim més Informatica
despesa en compres i en gestié de Talma Compra de material nou
(informatica, innovaci6, materials, etc.) ome
Material per treballar
o 68% Centre Especial de Treball
65% Sous del 3
Subvencions personal me€ )
i convenis Innovacio

Sistema de fitxadors d’horari

.«FORMACIO Man.

abril a BCN ()
La Caminada TalmApeu és I'activitat oberta a la Realitzem activitats de sensibilitzacié i prevencié Obrim un canal de comunicacié entre tots els . Anirem amb autobus des del
comunitat que agrupa més voluntaris, treballadors, | als Instituts de la comarca per incidir en la treballadors i treballadores de Talma per tenir Centre de Talma. Lhora de sortida 1
families i persones del territori amb Talma poblacié més jove del territori. una comunicacid interna directa i per a tots. esta clara pero sera a primera hora

del mati (8.00 aprox). Més endavant
també us confirmarem I'hora
d'arribada.

COMUNICACIO EE—

90impactes als mitjans 1 Roses

SENSIBILITZACIO

30 activitats de

SUPORT | RECURSOS

206 persones socies

sensibilitzacio i prevencié .

10 persones voluntaries o - 1.520 seguidors
ersones participants )

3 empreses que ens fan donatius 600 P P P 2.240 sequidors
nens/es i joves participants ;

20 convenis amb empreses o altres d’escoles/de IaJ comaprca P 193 seguidors

12 perfils a les xarxes socials



El Club Esportiu de Talma
participa a I'esdeveniment
esportiu de I'any: els Jocs
Special Olympics a
Andorra. Els esportistes es
van endur tres medalles

ATENCIO A
LA INFANCIA

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL I

ATENCIO PRECOG (CDIAP)

Servei public, universal i gratuit per a infants de 0 a 6 anys que presenten
algun trastorn en desenvolupament mental, sensorial o motriu.

/ 1 51 2005: 7 INFANTS
§2|I|

2006: 30 INFANTS
EL 2018
INCREMENT D'ATENCIONS
SOSTINGUT DES DE 2005

2015: 118 INFANTS
HEM REORGANITZAT L'ESPAI

Per ser més eficients a I’'hora de treballar i atendre els infants. Hem creat
una sala de psicomotricitat i una sala de professionals per a una millor
coordinacié entre I'equip.

PRIORITZEM LATENCIO EN LETAPA 0-3 ANYS

Amb I'objectiu de treballar més la prevencié dels tratorns en el
desenvolupament dels infants. Per aconsequir-ho, revisem els casos de
més de 3 anys trimestralment per ajustar I'atencid i la previsié de baixes.

QQ? REPTEPERAL 2019

Donar resposta a la zona de les Garrigues altes.

ESCOLA D'EDUCACIO ESPECIAL

DE TALMA

Centre educatiu concertat per a estudiants de 3 fins a 21 anys.

9

ALUMNES EL 2018
CONTACTE DIRECTE AMB EL MON LABORAL

A partir dels 16 anys, els alumnes de I'Escola tenen I'oportunitat de dur a

terme un aprenentatge laboral de tres mesos a les diferents linies empre-

sarials de Talma. Cada trimestre opten a un aprenentatge diferent.

HABILITATS SOCIALS | LABORALS

Dos puntals de la nostra escola: I'autonomia personal i social, tant a casa

com a la comunitat (tasques domestiques, higiene, comunicacié interpreso-

nal, etc.) i també les habilitats necessaries pel mén laboral (organitzacié,
puntualitat, respecte, etc.)

ACTIVITAT DESTACADA 2018:
SOM PAGESOS PER UN DIA

Els alumnes coneixen el mén agrari, concretament la recollida d’olives,
molt important al territori de les Garrigues.

QQ? REPTE PERAL 2019

Ser capacos de generar més sortides laborals pels estudiants que acaben
I'etapa academica.

5 pobles de les Garrigues
acullen la nova edicié de
I'exposicid itinerant
Creativitat i Salut Mental,
un recull d’obres d'art
elaborades per persones
amb algun trastorn mental

HABITATGE

CRAE LES GARRIGUES (CENTRE

RESIDENCIAL D’ACCIO EDUCATIVA)

GENER 2018
INAUGURACIG DEL

! NOU CRAE A JUNEDA

Llar per a infants i adolescents menors d’edat
que, circumstancialment, no poden viure a
I'entorn familiar.

14 120

PLACES A PLACES AL INFANTS |
LANTIC CRAE CRAE NOU I ADOLESCENTS
ADAPTACIO | COHESIO

El canvi de Centre ens ha permés plantejar una nova manera de treballar a I'hora
d’atendre els joves i també cohesionar un equip de professionals molt nou.

QQ> REPTEPERAL 2019

Apoderar els adolescents que surten del CRAE als 18 anys per tal que siguin protago-
nistes tant del seu present com del seu futur.

LLARS

LLAR PLAGA LLAR ONZE DE CASA NOU
CATALUNYA SETEMBRE SALTS

2 PERSONES () PERSONES & PERSONES

20 PLACES (100%) 20 PLACES (100%) 12 PLAGES (65%)

Per a persones autonomes Per a persones amb més
amb necessitats d'algun necessitats de suport al llarg
suport de tot el dia.

Per a persones molt autono-
mes amb més capacitat
d’'autogestié

ATENCIO INDIVIDUALITZADA | ADAPTADA ALS CANVIS VITALS

Gestionem les llars en funcié del grau de suport que necessiten les persones amb
I'objectiu de planificar les tasques i activitats de la manera més personalitzada possible
(Atencio Centrada en la Persona, ACP). Adaptem el servei a les necessitats personals i
en funcié de I'etapa de vida en que es troba cada persona.

PROGRAMES DE SUPORT A LA LLAR (PSALL)

Servei per millorar I'autonomia de les persones
amb necessitats de suports a la seva propia llar.

Projecte pilot el 2019: Suport a la llar per a
persones que viuen amb la seva familia.

[] PERSONES

QQ> REPTE PER AL 2019

Implementar d'una manera més integrada I’Atencié Centrada en la Persona (ACP) i
que aquesta estigui implicada en el seu projecte vital.

ea Mostng 204 §

Xl ha ESTAT

Suport diirn per a les persones adultes
(majors de 18 anys) amb discapacitat
intel-lectual

e_ 0O
m m PERSONES

PROGRAMES INDIVIDUALS | ACP

El servei esta basat en I'elaboracié de Programes d’Atencié Individual que combinen
activitats terapeutiques i activitats ocupacionals, de caracter més laboral.

Les pesones realitzen
persones amb discapacitat ~ activitats terapeutiques
és un repte de futur pel d'ajustament personal,
servei. segons el seu pla
individual.

L’envelliment de les Son persones adultes

diagnosticades amb
discapacitat intel-lectual i
trastorn mental.

REPTEPER AL 2019

Implementar d'una manera més integrada |’Atencié Centrada en la Persona
(ACP) a través de metodologies de treball que vagin en aquesta direccid.

Suport basat en 3 pilars fundamentals:

PERSONES

al Club Social on es
promouen activitats
socials comunitaries.

ACTIVITATS

de sensibilitzacio i lluita
contra I'estigma obertes
a la comunitat.

XERRADES

sobre salut mental a
joves i als seus familiars

PERSONES SESSIONS PROFESSIONALS
amb programes de d’assessorament i suport formats dels centres
suport a Ta propia llar. a les families d’atencié primaria de la

comarca (personal medic)
PERSONES

amb acompanyament i
suport a I'activitat laboral

PROFESSORS

informats i sensibilitzats
en salut mental i joves

COORDINACIO DE LA TAULA DE SALUT MENTAL DE LES GARRIGUES

AGENTS COMISSIONS DE TREBALL
PARTICIPANTS ALATAULA  TREBALL AMB FAMILIES, GUIA DE RECURSOS | PROTOCOLS DACTUACIO
REPTE PER AL 2019

Talma ha de situar el repte de la salut mental a tots els suports a les persones. Tant

des de la prevencié en infants i adolescents, com en el suport als ambits principals
de la vida: relacions socials, habitatge, feina, entre altres.

eeooeooe ADECADATO0

'Hﬂ'ww 'li PERSONES USUARIES DE TALMA

Té algun tipus de trastorn mental

Les oBaGues TaLma

Rebem un premi d’Innovacié .
Social de I'Obra Social La Caixa

per ser impulsors d’un projecte
d’inserci6 laboral que aposta
per la transformacio social real
i directa del territori

APUNT: FORMACIO |
INSERCIO LABORAL

La Lleteria Obagues Talma fa 5 anys. Ho
celebrem amb la introducci6 de nous
productes i una jornada oberta per posar
en valor les propietats dels nostres lactis

AREA DE TREBALL

PROGRAMES D'ORIENTACIO, FORMACIO | INSERCIO
SRt o BT UL CENTRE ESPECIAL DE TREBALL (CET)

OBERTS A LA CIUTADANIA

Suport de I'ambit sociolaboral dirigit a persones que necessiten
formacio i suport en I'ambit formatiu i laboral, que estan a I'atur o en
situacié d’exclusié social.

38

TREBALLADORS

Tenim 6 linies de treball que ofereixen serveis a
particulars, empreses privades i altres organitzacions.

NOVES OPORTUNITATS

PROGRAMES MARMI (RENDA GARANTIDA)

AGTIUS 20718 | pRosEcTE FORMATIU “EL FORN DE LES OBAGUES | TALMA"

165 120

SERVEIS DE JARDINERIA

7 AJUNTAMENTS contracten els nostres serveis d’esporga

REALITZEM EL MANTENIMENT DE 24 ROTONDES de les carreteres de
la Generalitat

BOTIGUES
PERSONES AL 2018 ens PERSONES MES DE 500 PRODUCTES gourmet i ecologics
han rebut orientacié traslladem al CEl de han rebut el suport b i
laboral o formativa les Borges Blanques i prggrames HEM REALITZAT LA DECORACIO DE 25 EVENTS amb flor i complements
D’aquestes 16dS, 120 persones s’han inscrit
“Apunt, met 45
pétsones han derivat 8 suports externs CENTRE DE JARDINERIA
PUNT DE VENDA DE REFERENCIA en planta i complements de jardi
3 la comarca
17 1.853 1.025 342

HEM PRODUIT MES DE 12 MIL PLANTES amb flor i complements

HEM AUGMENTAT LA FACTURACIO a 14.000 euros el 2018, un 30%
més que el 2017.

PERSONES HORES HORES HORES MANIPULATS

han aconseguit de formacié de tutoritzacié i de practiques a

feina a entre els 3 acompanyament empreses (Només A CLIENTS contracten els nostres serveis de manipulats
empreses del projectes de a les persones programa MARMI)

territori. 2018

NETEJA VIARIA
A 5 MUNICIPIS contracten els nostres serveis de neteja viaria:

AGENCIA DE COL-LOCACIO

les Borges Blanques, Juneda, Torregrossa, Castelldans i el
Soleras.

LA LLETERIA

TENIM 108 punts de venda repartits per la provincia de Lleida i obrim
ruta cap a BCN i Tarragona.

HEM UTILITZAT 72.500 L DE LLET FRESCA per produir els nostres lactis i

treiem al mercat nous productes (gust de maduixa, llimona i tipus grec)

Portal propi d’intermediacié laboral entre persones demandants
d’ocupacio i empreses del territori.

26 OFERTES
PUBLICADES

19 EMPRESES
AMB CONVENI

128 PERSONES
INSCRITES O
El Centre Especial de Treball
dona suport a les persones
en |'ambit laboral amb
I'ajuda de la Unitat de Suport
a |'Activitat Professional
(USAP) formada per un
psicoleg/a, un treballador/a

social i personal d’atencio
directa al lloc de treball.

°Q> REPTE PER AL 2019

Treballar per un model de Centre Especial de Treball més eficient i
sostenible, que doni resposta a la situacié d’emergéncia economica
que comportara I'augment del Salari Minim Interprofessional el 2019.

25 @ 2.
PERSONESAMB = de facturacie

DISCAPACITATEN ~—— ©/2018
CDNTHACTE A 4,6% d'increment

AGENCIA DE COL-LOCACIO

AUTORITZADA N 0900000279

QQ> REPTE PER AL 2019

Convertir-nos en Centre de Formacio i, d’aquesta manera, poder donar
suport en I'ambit de la formacid i la inserci6 laboral de totes les
persones de les Garrigues i el Pla d'Urgell.

AREA DE GESTIO

ADMINISTRACIO

Es una area que engloba els serveis
comuns que s'ocupen de les tasques
de gestid de I'Associacié Talma.

MANTENIMENT

PREVENCIO
DE RISCOS
LABORALS

COMUNICACIO FORMACIO

AREA DE SALUT

Realitzem el sequiment de salut individual
de les persones i vetllem per un benestar
integral: fisic, psiquic i emocional.

Fem un estudi personal sobre les
necessitats caloriques en I'alimentacié de
les persones per evitar sobrepes.

Integrem practiques esportives com a
factors saludables i també inclusius en la
vida quotidiana de les persones.

2019

A finals de 2018 s’acorda que durant el 2019
s’elaborara un Pla Estrategic que marqui les linies de

treball generals i els objectius de I’Associacié Talma
en un termini de 4 anys.

6HEPTE PERAL 2019

Consolidar els habits saludables en la vida de les
persones i arribar a aquelles més autonomes que
viuen a casa per tal de resoldre dubtes i crear un
vincle de confianca.

8 pERSONES

Han utilitzat els
productes del Banc de
Productes de Suport
de les Garrigues
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Als professionals de Talma, pel compromis i la dedicacio. @f\@m‘“
A les families, per la confianca. ¥

A totes les persones que formeu part o doneu suport a Talma.
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Taula de Salut Mental

Donem les #Rncies a:

Als Ajuntament de la comarca de les Garrigues i Pla d’Urgell, al Consell Esportiu de les Garrigues, a Obertament (Salut Mental), a Creu Roja de les Garrigues, a la Universitat de Lleida, a Masia Tero, a la Banqueta
de Juneda, a Patfran, a Logiesport, al Centre de Recursos de les Garrigues, al Complex Cultural de Juneda, a la Biblioteca Joan Duch (Juneda) i Marques d’Olivart (les Borges Blanques), a les Obagues, al Club de
Tennis Taula DKV Borges, a Envelats Vall, a la Cooperativa d'lvars, als voluntaris de la Caixa (ASVOLCALL) i al Centre de Distribuci6 d’Aliments de Lleida, Aritmos i Banc de Recursos, Dolcos Orteu, John Fil,
Decathlon Lleida, Supermercats PlusFresc, Bon Area, Garcia Vicent, La Sibarita, Petit Dolg, Oficentre, EMCAT, Ferreteria La Clau, construccions Miquel Farras Cuscullola.

Disseny i redaccié Associaci6 Talma
DL: L 681-2017 Les paraules escrites a ma estan pensades i realitzades pels alumnes de I'Escola de Talma Icones i recursos grafics: creat per freepik.com



