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PREPARATS PER WoU$ REPTES

El 2017 ha tinqut reptes i, com en anys anteriors, a Talma
els hem treballat per tal de de buscar-hi la millor
resposta possible i fer front a les necessitats i demandes
de les persones del nostre territori.

Hem obert la llar-residencia 9 Salts, hem engegat la Taula
de Salut Mental de les Garrigues i hem implicat a tots els
agents de la comarca perque es faci real una coordinacio
efectiva envers la salut mental en tots els ambits. A més a
més, hem apostat per la creacié del servei Apunt amb
|'objectiu de ser un referent en materia de formacio i
insercié laboral a les Garrigues, obert a la ciutadania i a les
empreses del territori. Tot aix0 respon a la voluntat d’am-
pliar la tipologia de collectius atesos i avancar en la
concepcié de Talma com a entitat de suport a les persones
en general. Persones amb discapacitat, salut mental,
infants, joves i adults en exclusié social.

No podem passar per alt la jubilacié de la persona que
durant 37 anys ha sigut el Director de Talma. Josep Maria
Solé ha exercit una direccié en que ha donat sempre veu
a la gent amb qui ha treballat, animant a participar amb
intercanvi d’idees, en el dialeg i en la discussié
argumentada, per aconsequir uns nous coneixements al
servei de les persones.

Perd durant el 2017 també hem viscut I'entrada d’una
nova generacié de professionals amb un nou desti i nous
reptes a les esquenes. Es moment d’encoratjar a aquestes
noves generacions encapcalades per la Rosa Tico, nova
directora de I'entitat. Talma compta amb un equip huma
professional, especialitzat i amb voluntat de treballar per
a les persones, per a les seves condicions d’igualtat,
respecte i llibertat.

Antoni Mateus i Vallverdd, president de Talma
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Volem oferir una atenci6 integral a les persones Dignitat, igualtat i benestar de les persones

perque puguin assolir una qualitat de vida Lun Treball conjunt, participatiu i amb compromis territorial

desenvolupament personal que els permeti la o - o ] B
Transparencia, responsabilitat social i qualitat en Ia gestio

maxima integracioé dins la comunitat. Treballem per
facilitar tot un sistema de suports de qualitat, en el Emprenedoria i formaci6 dels professionals i els serveis
Sensibilitzacié i participacié en la comunitat

territori i en tots els ambits de la vida.

DADES ECONOMIQUES

‘ INGRESSOS 3,70 M€
increment del 12% des del 2016

DESPESES 3,62 M€
increment del 13% des del 2016

PROFESSIONALS

85 dones 33 homes

D’aquestes 85
professionals, 13
tenen el certificat de
discapacitat

©L'any 2016, Talma tenia
106 treballadors, 23 amb
certificat de discapacitat.
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Donem les #Rwncies a:

Els Ajuntaments de la comarca de les Garrigues, el Consell Esportiu de les Garrigues, Obertament, Creu Roja Les Garrigues, Universitat de Lleida, Masia
Tero, La Banqueta de Juneda, Patfran, Logiesport, Centre de Recursos de les Garrigues, Complex Cultural de Juneda, Biblioteca Joan Duch de Juneda,
Biblioteca Marqués d’Olivart de les Borges Blanques, Ecocentre les Obagues, Club Tennis Taula DKV Borges, Envelats Vall, Cooperativa d'lvars,
Voluntaris de la Caixa ASVOLCALL, Centre de Distribucié d’Aliments de Lleida, Decathlon Lleida, Banc Farmaceutic (Farmacia Prat i Farmacia Merce
Badia Clevera)

e Més despesa fixa en sous i salaris (increment de
treballadors) i entrada en vigor nou conveni

e Més despesa en locals i lloguers d’espais

e Augment de la despesa en informatica i noves
tecnologies, per ser més eficients.

79 treballadors de la
@ comarca
39 treballadors de fora de
la comarca
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aq SALUT 10 tecnics d'atencio format per persones que 32 D’aquestes 32 orientacions, 24 joves
Fem un sequiment directa treballen al costat del CET van participar en el programa
individualitzat de la salut i, si i que faciliten els suports Objectiu inicial: 13 participants
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una alimentacio

saludable u

necessitats caloriques de cada persona
per evitar fer una ingesta innecessaria
de calories

Equip de
professionals

3 professionals medics
(Metgessa a temps parcial i

Les botigues

Tenim més de 500 productes
gourmet, ecologics i de qualitat.

Som el punt de jardineria de
referéncia a la comarca amb

punt

Servei de formacio i
d'insercié sociolaboral

@

GARANTIDA DE CIUTADANIA (MARMI)

Gestionem la part formativa de la Renda Garantida
de Ciutadania per tal que aconsequeixin una
insercio laboral

infermeres (2) També hem realitzat la decoracié mes de 4.100 metres quadrats EN QUE ici
REPTES PER AL 2018 5 cuiners de 25 events i cerimonies de superficie de planter i planta COb?SISTEIX Inici: novembre 2017
- , tal
Arribar a les persones més 2 tecnics de I'esport ornamen L'AREA? ORIENTACIONS

autdonomes que viuen a casa
seva per tal de crear un vincle de

servei de formacio i

D’aquestes 39 orientacions, només 30
persones podien entrar al programa

EN QUE Vetllem pel dret a treballar de les . ., .
confianca en que es puguin persones a través del nostre I b I
resoldre dubtes i alhora saber el CONSISTEIX Participem en els processos de Aquest 2017 hem firmat 4 Centre ESpeCial de Treball (CET) i InserCIO SOCIO a Ora 365 hores de formaci6 en comptencies
seu estat de salut. L’AREA? produccio d’empreses externes. convenis amb Ajuntaments: les 3ixi garantim la seva integracié Eréirrclgvdeésfaellsnahabllltats laboralsi eines de
Aquest 2017 hem facturat Borges Blanques, Juneda, laboral i uns serveis d’ajustament
Consolidar els habits saludables Realitzem un sequiment individual 46.394€, 15% més que I'any Torregrossa i Castelldans personal i social Cada persona realitzara un minim de 100
en la vida quotidiana de les de les persones que atenem. Es una passat hores de practiques en empreses de la

persones ateses a |'entitat.
Enfortint el vincle amb les
families per tal de complir

area transversal de I'entitat que
vetlla per un benestar integral de la

Serveis de Jardineria

comarca

Bt gaferivs persona, des del punt de vista fisic, Cuidem, dissenyem i realitzem ! , EN QUE
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produccié dels dels nostres

26% més que I'any passat )
lactis

Treballem per donar serveis de
formacid i insercié laboral a les
persones de la comarca i ser un
punt de connexié amb el teixit
empresarial del territori

Atencié a la REPTES PER AL 2018

Convertir-nos en Agéncia de
Col-locacié per tal de dur a terme
activitats d’intermediacié laboral
entre persones demandants
d’ocupacio i les empreses del
territori.

Gestionar tota la part formativa
de Talma, i ser un servei referent
en materia de formacié i insercio
laboral a les Garrigues, obert a la
ciutadania i a les empreses del
territori.

Persones d’edat

persones a la Llar avancada, menys
residendia Onze de autonomia i més
1 4 8 >Servei public, Setembre suport E I n O St re
J universal i gratuit
atencions de 03 6 anys
Atén a infants que poden presentar dificultats o
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pa, des de les matematiques (pes, quantitat i elevat d’autonomia colectius que atenem. Nens i govern. (Eina acreditada
massa), la transformacié del blat i I'elaboracio adolescents Transpar-Ent)
del producte final. en est'ctOIteS I
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persones en pisos persones més persones Cada persona persones es seves families adultes de I'educacio
d'autonomiaala respecte el 2016 , ) del territori la
>També és considera propia llar Un 32% d’aquestes persones té un diagndstic Des del Club Social oferim un espai per afavorir comunicacio

un servei d’habitatge dual: Ia discapacitat intel-lectual i algun altre iniciatives i dur a terme activitats que permetin

persones per a menors d’edat tipus de discapacitat (fisica, o sensorial) o bé Iintercanvi social i amb el territori. L'any 2017 Erszjtgg)\l/lé?sglr] equIpe(sjt?ot[ggblglsl 53 0 70 1 84
un trastorn mental. hem realitzat 22 activitats proposades i elegides que g - :
Aquest 2017 hem dissenyat un projecte de p blears or ol cue | activitats de sensibilitzacio de sequidors  sequidors  sequidors
capacitaci6 parental per treballar habilitats en € manera assembiearia per al que 1es I'entitat des d’una perspectiva Persones

I’ambit familiar amb les families dels infants i persones hi participin i siguin protagonistes.

adolescents del CRAE. Es posara en marxa el
2018.

general que englobi tots els

sensibilitzades
col-lectius

Ens acomiadem del Director de Talma durant
37 anys, Josep Maria Solé (Desembre de 2017)

Presentem la Taula de Salut Mental de les
Garrigues (Desembre de 2017)

Iniciem el programa MARMI d’inserci6 laboral
des del servei Apunt (Novembre de 2017)

Obrim les portes de la nova llar residéncia
Casa Nou Salts (Febrer de 2017)

Treballem per incorporar nous productes a la

Participem en el projecte cultural Juneda
Lleteria Obagues Talma (2017)

Realitzem activitats obertes a la gent del
Incursié social (Setembre-Desembre 2017)

territori com la 3a TalmApeu (Octubre de 2017)



