





La nostra nova estructural!

(Assemblea de persones sécies) % (Junta Directiva ) %

C Area de suports a I'estructura )

Suports de gestio Equips transversals

- Equip de cultura organitzativa

- Equip de qualitat

- Equip de benestar de l'organitzacio
- Equip del Model dAtencid

Creem 4 equips
transversals que
formaran part de
l'estructura de
TALMA!

- Administracid i finances

- PRL i manteniment d'espais

- Formacio

- Comunicaci6 i captacié de fons

( Area de suports a les persones )
TALMA Suports TALMA Inserci6 TALMA Empresa
- Suports terapéutics - Suports educatius, formatius i - TALMA Verd
- Suports d’habitatge i vida d'insercié laboral - TALMA Dolg
independent - Suports d'acompanyament laboral - TALMA Packing
- Suports comunitaris - Programes especifics d'insercio - La Lleteria

La nostra cultura organitzacional:

Tenim uns principis que defineixen el nostre Participacio i apoderament: volem que les
model de gestid, orienten la nostra actitud, persones puguin prendre part de tot el que els hi
comportaments i presa de decisions. La és propi perque siguin protagonistes de les
cultura és per a totes les persones de TALMA! decisions de la seva vida.
Dignitat i respecte: la nostra raé de ser son les Qualitat: cuidem les nostres accions i decisions
persones i totes mereixen un tracte just. perqueé volem fer les coses ben

a q . fetes.
Compromis social: les nostres accions
volen donar resposta a les necessitats . Transformacié social: treballem per
socials del territori i busquen la igualtat “ﬁ ser exemple d'allo que defensem.

d'oportunitats. Una entitat que treballa de forma

inclusiva i sostenible.

e T )




Femunrepasala
nostra historia!

Presentem el Pla Estratégic TALMA 2020: el
reflex d’un canvi social en el que ens
marquem els reptes més importants a assolir
en els propers anys. Durant aquest any també
preparem un canvi d'imatge corporativa que
presentem el 2021.

Finalitzem el Pla Estratégic TALMA
2024. Avaluem i posem la mirada al
futur i comencem a establir les bases
del nou pla estratégic TALMA 2030!

La pandémia de la COVID19 ens impacta
de ple i ens fa adaptar els suports per

Ens proposem un canvi organitzatiu
basat en el model d’Atenci6 Centrada
en les Persones i aixo també ens fa

reflexionar sobre com volem treballar
i organitzar-nos.

A partir de la creaci6 del Centre Especial de
Treball, observem que les persones tenen
altres necessitats. Per aixo, iniciem nous
suports terapéutics i d’habitatge.

El 2003 fem 25 anys i I'entitat disposa de
Centre Ocupacional, Escola, Centre Especial
de Treball i Club Esportiu. Hi treballavem 35
professionals i ens esperava un futur ple de
reptes, creixement i adaptacio constant!

1992-2003 ) <—@

Un grup de persones i entitats de Juneda
creen una associacié decidides a canviar el
futur de les persones amb discapacitat
intel-lectual de les Garrigues.

El primer suport és l'escola
d'educacio especial amb 7 alumnes.

Gete ) 4

protegir les persones més vulnerables.
Ens reafirmem com a un sector essencial i
ens fem més resilients que mai.

>——> (1982-1992

APROMI canvia de nom i a partir del 2011 som
Associacié TALMA!

Al 2005 comenga una etapa de creixement i
diversificacié molt important! Creem diversos
suports per donar resposta a les necessitats de les
persones i territori: el 2005 obrim el Centre de
Desenvolupament Infantil i Atencié Precog, el
2010 iniciem els primers passos en salut mental
i obrim el CRAE Les Garrigues; i al 2016 creem
les bases d'un nou suport d'orientacid,
formacié i insercié laboral.

o——> ( 2005-2016

Amb la inauguracié del primer edifici de
l'entitat a Juneda, obrim una década de
consolidacio i professionalitzacié dels
suports a les persones, majoritariament
educatius. L'any 1992 s'inaugura el
Centre de la Ctra. de Torregrossa, a
Juneda, i es comencen a crear els
primers suports laborals.

(Qué hem fet aquest 2024?)

Hem comprat 3 habitatges, dos a les Borges Blanques i un a Torregrossa, TALMA 2024
amb lobjectiu de destinar-los a persones amb necessitats de suports a eg:‘cl[e;g’t:lu
i il

través de lloguers socials perqué puguin desenvolupar el seu projecte de
vida a la comunitat.

Hem realitzat 17 sessions de treball del procés de transformacié cap a una organitzacié centrada
en les persones. Hem celebrat una sessié plenaria amb gairebé 70 professionals de tots els suports
de l'entitat per validar les decisions sobre el model de gestié i atencié que volem implementar.

Seguim avancant cap a un model més comunitari. Implementem projectes que apropen els serveis als
pobles, on viuen les persones, i modifiquem els suports que ja oferim perqueé incorporin aguesta nova
perspectiva. Seguim amb el projecte Som Rurals Som de Muntanya (juntament amb la Federacid
ALLEM i altres entitats) i fem créixer el suport dacompanyament a la vida independent.

Apostem per la sostenibilitat energeética

Hem implementat millores en els tancaments exteriors de les instal-lacions del

Centre de la Carretera de Torregrossa perque l'edifici sigui més eficient energeti-

cament. També hem participat com a organitzacié impulsora, juntament amb
I'Ajuntament de Juneda, en la creacié d’'una comunitat energética al municipi.

Millorem el sistema productiu de TALMA Dolg

Incorporem millores en el sistema productiu d'ensobrat de sucre en
unitats: fem més segura la maquina dimpressié, adaptem la
maquinaria a les noves demandes de consum per poder
ensobrar menys grams de sucre i reforcem les mesures d'higie-
ne de l'obrador i el magatzem.

Construim la nostra estrategia digital

Seguim en el procés dimplementacié de Sinergia CRM com

a eina digital de gesti® compartida entre tots els suports

d'atencio a les persones de Ientitat per millorar la recollida de

dadesiles tasques dacompanyament. Rebem el finangament

de les ajudes Kit Consulting i el Kit Digital que ens permetran

incorporar una nova eina de gestié financera al nuvol i
implementar tot un procés estrategic de transformacio digital.

(Els reptes del 2025 )

La visié és el futur que volem construir. Ens fa mirar més enlla del present i ens
marca el cami per créixer i innovar. Volem ser una organitzacié referent al territori
en els suports que oferim i que estigui centrada en les persones des de la
responsabilitat, la millora continuai la participacié6 a la comunitat.

Treballarem per augmentar el nombre de persones ateses i per estructurar progressivament un
suport solid, flexible i personalitzat. Amb aquesta aposta, reforcem el nostre compromis amb la
inclusié comunitaria al territori i amb I'acompanyament centrat en les persones.

Identificarem noves necessitats socials, especialment aquelles vinculades a la salut mental de les
persones joves i al benestar de la comunitat en general. Aquest procés incloura respostes innovadores
des d'una perspectiva comunitaria, inclusiva i centrada en les persones.

Implementarem uns equips de treball transversals i autogestionats, alineats amb la cultura
organitzativa que guia com prenem decisions, com actuem i com volem treballar. Un pas decisiu
cap a una organitzacié més cohesionada, participativa i centrada en les persones.

Ens formarem i impulsarem la incorporacié de la figura de l'assistent personal per donar suport en les
activitats de la vida diaria de les persones. Aquesta figura és una alternativa a la institucionalitzacid i
connecta plenament amb els valors de TALMA, ja que es centra en la inclusié comunitaria.

Impulsar la linia de serveis integrals a empreses

Desplegarem uns serveis adregats a les empreses del territori, amb l'objectiu de promoure la insercié
laboral de persones amb discapacitat en entorns ordinaris de treball. Aquesta linia s'oferira també
com a mesura alternativa a la Llei General de Discapacitat (LGD). El servei esdevindra una eina clau
per fomentar la inclusid laboral i enfortir els vincles amb el teixit empresarial.

Acreditar la qualitat, la seguretat i la sostenibilitat

Ens proposem assolir l'acreditacié de tota lorganitzacié en les normes ISO 9001 (Gesti6 de la Qualitat)
com a mostra del nostre compromis amb la millora continua i la qualitat dels suports. També acreditarem
el Centre Especial de Treball amb la norma ISO 14001 (Gestié Ambiental), reforgant aixi la nostra
aposta per la sostenibilitat i el respecte pel medi ambient; i amb la norma I1SO 45001 (Gesti6 de la
Seguretat i Salut en el Treball) perquée ens importa el benestar dels equips i les persones.

Sostenibilitat
economica

Tancament de I'exerci 2024*

(/r\ Ingressos 6,1 M€>

+1 % respecte el 2023

60% 8%
Prestaci6 de Captacié de fons
suports

9%

8%
Quotes i
donatius

Venda de producte

(/I\ Despeses 5,9 M€>

+1 % respecte el 2023

65%
Personal
18%
Compres

9%

Gestid

5%

Amortitzacions

*Dades anteriors a l'auditoria anual que es realitza durant el mes de juliol de 2025.

C Principals inversions

) CCaptacié defonsi ﬁnangament)

TALMA Empresa 126.211€

Millores i nova maquinaria al projecte empresarial
TALMA Dolg.

Inversions i obres 141.787€

Adquisicié de 3 pisos, millores en els habitatges i
altres espais de l'entitat.

Transformaci6 digital 12120€

Inversié en nous dispositius de treball i adquisicié
deines digitals per millorar la tasca dels equips.

Inversions en equipament 84.845€

Inversié en equipament i vehicles per als diversos
suports de lentitat (habitatges, pisos socials i
Centre Ocupacional).

El 52% d'aquestes inversions s’han pogut
realitzar amb fons rebuts de la captacio
de fons.

Col-laboracions amb 19.037€
administracions pabliques

Ajuntaments de Les Garrigues i Consell Comarcal.

Donatius 165.839 €

Donatius provinents dempreses privades, de les
quotes de les persones socies i duna heréncia per
defuncio.

Finangament privat 13.540 €

Fundacié La Caixa

Finangament pablic 501.767 €
Subvencions rebudes de ladministracié publica:
Departament de Drets Socials i Inclusi6, Departament
dEmpresa i Treball, Fons europeus Next Generation,
Diputacid de Lleida i altres organismes publics.




Agéncia de col-locacio 521
< . . . o o o e e . L 7 e .z ez oo .z persones
(Suports terapéutics i comunitaris ) (Suports d'habitatge i vida independent ) (Apunt. programes d’orientacid, formacié i insercio laboral ) SO !t b porgam ofertes Shandonatdaltaala
qe fejna i Ieg persones en recerca de feina poden plataiopne 12028
O sz . Equip format per una coordinadora, (el TSl 316 dones
Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog (CDIAP) CRAE Les Garrigues Desenvolupem programes S s el 205 homes
dorientacio, formacio i insercio 2 punts 213 persones i \ab;rals iun equi d‘orlentaudom

Femn un suport preventiu i terapéutic a infants de 0 a 6 anys amb alguna problematica en el seu El Centre Residencial dAccid Educativa de les Garrigues laboral a les persones del teritori daz e —— . d“ezmspmgrames Brofessiona R e ST !ggtreg;rs)rgses 247 ofertes Atenem 141 persones al servei
desenvolupament motriu, sensorial ifo mental. és un habitatge per a infants i adolescents menors que, 27 perqué tinguin oportunitats de s persfma, g:s'fig‘:a dos Apunta't per elaborarun CV'i

circumstancialment, no poden viure a lentorn familiar. professionals formar-se i trobar feina. També >Les Borges Blanques 26 empreses registrar-se a'Agéncia.

som un punt de connexid entre >Mollerussa colfaboradores

Els diagnostics

165 infants 1d da5 : : . - . ) les empreses i les persones que
e cada El 35% dels infants han presentat dificultats en el . o guip quip quip de quip serveis busquen feina. . oz
106 nens infants de la desenvolupament del llenguatge. En els tltims 5 anys 25infantsi técnic educatiu suport generals Programa Mesures Actives per la Insercid
59 nenes comarca ha shan duplicat els casos relacionats amb la relacié i la adolescents Sociolaboral S perEones
passat pel comunicacio (TEA o altres). . Equip han aconseguit
EI 59% dels infants CDIAP Les 9 nenes/noies - . Programa per a persones que reben la renda garantida de lainsercié
tenenentre 0i3 DN Programa Noves Oportunitats ciutadania amb fobjectiu daugmentar les oportunitats d'inserci. laboral!

acompanyament
més
elsi S individualitzat

anys. Garrigues 65 altes 8 altes noves

8 baixes

Programa per a joves dentre 16 i 24 anys que volen retornar a fFambit educatiu o formar-se per
aconseguir un certificat de professionalitat, seguir els estudis o bé entrar al mén laboral.

« EI 21% corresponen a families que han accedit al manteniment.

adolescents.

. . CDIAP per iniciativa propia. Ocupem el 100% de la . _ E145% de | Punt d'atencio Punt d’atencié
Equip format per dues psicologues, N il capacitat del Centre Un programa amb gairebé 10 138 persones pe"rs:n:: ales Garrigues al Plad'Urgell
una logopeda, una fisioterapéuta, + Lamajoria de les altes provenen deles derivacions anys de trajectdria que ha tonon mésdo Les Borges Bl
una treballadora social i un de les llars d |nfan$s o escoles, gracies ala tasca de 45 persones Certificat de Certificat de Proves d'accés a generat impactes positius en 81 dones 50 anys.
professionals  neuropediatre (extern). prevenci6 que fa fequip del CDIAP. Destaquem: professionalitat professionalitat de cicles formatius B e e aant 2uomes 46 persones 92 persones
13 dones Cotatkzre permuqueriaibarberia | | 4o ersonal de moltes persones =
L'augment de casos TEA Un CRAE cada vegada més excepcional 32 homes 18 persones 15 persones BEISSIES 'F::ves p
Cada infant amb diagnostic TEA és diferent i necessita Som Iinic CRAE de la provinica de Lleida que B P s i
un suport individualitzat. Formem els professionals acompanya infants i adolescents amb un grau de o La Carlail'Ana s6n un exemple Prog rama SIOAS
. . perque tinguin més eines de suport (comunicadors, discapacitat reconegut o bé un trastorn mental. Pri S e::c:gueess a g e exn._EI_Ies :‘i’.‘ cursllaAt &l CZP . . L,
Suport de Te rapia Ocupacmnal activitats adaptades, noves estratégies dintervencio) i Aquesta particularitat cada vegada ens planteja 28 persones han foras egona P OPEHEREEUCE I T El programa Serveis Integrals d'Orientacio,
Ny p b . N " ¥ a oportunitat oportunitat tenen clar que volen seguir el seu Acompanyament i Suport esta adrecat a
puguin donar una atencioé personalitzada i de qualitat. reptes importants a Ihora de gestionar el suport. superat el programa i . ) \ 1 persones it i 0 pany: . por G
) : . od iramb el T oA ) EEE SEEiee persones amb discapacitat o bé trastorn mental
Oferim suports a les persones amb discapacitat intel-lectual per ;’eu ﬁ’l:\se‘:g:';:"': at?u' 7persones s'han perqué gracies al programa han :
reforgar el seu benestar i la seva participacié en la comunitat. - 1 persones 1 persones inserit! kdescoben la seva motivacié IaboraL/
El Centre Ocupacional esta concertat pel Departament de 8
) 5 persones
Drets Socials i Inclusio. . . 19 persones P
Llars residéncia o dones o g e~ .
exit d'aquest programa
10 homes laboral! P ez
Oferim suports d'habitatge a les persones adultes amb discapacitat intel-lectual des de les quals I‘:—‘S F'adaptacié Pe"tsonau’e
40 persones promovem lautonomia personal i la vida comunitaria. Programa FOAP — 10 persones han realitzat les practiques Siati:r;gia):men acada
20 dones professionals Certificat de mn persones en empreses del territori Punt d'atenci6 Punt d'atencié )
20 homes o P TSP Formem a persones desocupades Professionalitat 6 persones han aconseguit la insercié ales Garrigues al Plad'Urgell La participaci6 de la Montse al
5 56 persones Llar Plaga LlarT1de Llar Nou Salts majors d'edat amb lobjectiu d'oferir Atencio OEnes laboral! Les Borges Bl programa SIOAS li ha permes tornar
EI 59% de les pswgolgga, un t.reballador P Catalunya Setembre oportunitats dinsercié reals i ajustades sociosanitariaen 2 homes Ll a treballar, recuperar la confianga i
persones tenen més social i un equip deducadors 25 dones ) oo institucions socials 13 persones 8 persones . biectius de vid
; ; a les necessitats del territori. P e Rl ED L
de 50 anys. i educadores socials. 27 homes 20 pIaces 20 places 12 places
. Ocupem el 100% de la Persones amb Persones amb discapacitat Joves amb molta
Destaquem: Inc?'rporem la ﬁgurfa del capacitat de les 3 llars discapacitat intellectual intetlectual en situacio autonomia on hi
facilitador/a perqué les residéncia adultes denveliment potenciem fautogestié . . .
L'envelliment persones puguin assolir els Suports educatius, formatius i d'acompanyament laboral TALMA Empresa
Adaptem els suports a un grup de 19 persones perqué puguin seus reptes [dec'd"' sobre la
realitzar les activitats terapeutiques a la llar residéncia on viuen i, vida que desitgen. Destaquem:
dfaquesta manera, ajustar el suport a les seves necessitats vitals. Projecte amb un enfoc individual, 25 B , » Escola d’Educaci6 Especial @& Oferim productes i serveis a empreses i particulars a través de quatre linies empresarials
. d'apoderament personal i d'inclusié professionals Liincrement de personal El model d'atenci6 &ag 2 8 alumnes 4alumnes 5dels8 que promouen la insercié laboral de persones amb necessitats de suport. Incorporem els
Els comunicadors (SAAC) comunitaria. Equip_format per una Augmentem el nombre de professio- Introduim noves dinamiques, basades Formem a joves amb discapacitat entre 16 professionals Viuen en algun suport d'habitatge alumnes’ valors de feconomia social i la inclusié per generar uns productes i serveis sostenibles per
9 persones participen en el seu procés de creacid de materials de coordinadora, un treballador nals dlatencié directa, sobretot en els en el model diatencié de lentitat, que . Feinn. tenenmes a lentitat, les persones del territori i el medi ambient.
A : i IR P + de I'staff tacni § L ) T 21 anys, amb un enfoc cap al treball de les Equip format per un de 19 anys! 2
suport a través de pictogrames i imatges que els permeten comuni- lamonitormalpart delistatrtecnic social, una psicologa, una caps de setmana per fomentar més augmenten la participacio de les e R P Ao P b Py 3 noies 4 alumnes lys:
; SE PR del primer equip del Club Hoquei i ; i ) " ) A P habilitats i competencies basiques i dun mestre deducacio i 4 .
car-se millor amb fentorn. Aquesta implicacié les fa més autonomes. B R g infermera i un equip de 35 activitats personalitzades, sortides persones residents en la planificaci o . B S 5 nois Viuen amb la seva familia
: JCER, FEEnd Rl e 2 professionals datencio doci amb més qualitat , sobretot, una dactivitats, responsabilitzacié de jerenpciebellatetaiElcERees shecll . i
. L. amb la seva facilitadora, la Imma. Un dleem ¢l amb mes qualtatl, ' 5, resp - preferencies. educadora social. 42 persones 27 professionals Els professionals de suport
L apoderament economic objectiu assolit que li permet viure i 2 a!ahcacp meés efectiva del nostre model tasquesienla presa qe decisions que vinculades afinies amb necessitats de suport hanrealitzat 3 accions
11 persones aprenen a gestionar els seus diners de butxaca i decideixen compartir en comunitat una de les gatencio: atecten elisetljdlalalalat empresarials formatives per millorar
en queé gastar els diners. El projecte fomenta la responsabiltat i seves passions! 20 dones 15 professionals F'acompanyament en
fautonomia personal, dacord al nostre model datencio. \ / 22 homes de suport i coordinacié Fentorn laboral
s ts ala vida ind dent Suport Ocupacional d’'Insercié Equip Multidisciplinar de
r Vi N n n
uports a la vida independe _ _ _ 10 persones suport (EMS) d
. : N L L . Reforcem les capacitats laborals i lautonomia de les TA L M Aver 23 persones a I'activitat empresarial \
. Facilitem suports i acompanyaments individualitzats que fomenten la maxima independéncia a casa i rtir de pl It individualitzat: — P P
L ments A omenten | ( persones a partir de plans molt individualitzats per 6 dones - . ) Al / . ) s
Suports i acompanyament a la salut mental ala comunitat a persones en situacié de vulnerabilitat social, principalment, amb discapacitat garantir litinerari laboral que desitgen. Coordinem 4 homes Equip dacompanyament i suport sociolaboral a Jardineria integral i plantes >Terr1:m una pllaé‘(‘)';'/a Qan:jana, galaatale b
; 5 i = g = i s6n homesii el s6n dones.
intel-lectual o bé alguna problematica de salut mental. ctivitats laborals amb les diferents activitats les persones que treballen al Centre Especial de Lanostramarca de tots els serveis de SIS alcﬁvita‘nempresarim suposa el 80% de
Implementem diversos projectes per acompanyar a persones amb S empresarials de TALMA. Treball de TALMA, dels del qual es gestlgnen els jardineriaintegral, venda de planta, la facturacio de TALMA Empresa
problematica de salut mental o en situacié de malestar emocional. Rotessiongs projectes empresarials que permenten donar flor naturaliartificial de TALMA.
Sofereixen suports en diferents ambits com el lleure a la comunitat, Equip format per una Xarxa propia Apropemels € 0Cupacio a persones amb discapacitat
facompanyament terapéutic individual, activitats grupals i psicologa i un equip 15 persones d'habitatges suportsales 5 Destaquem: T intellectual i/o problematica de salut mental. dol
facompanyament a les families. deducadores socials. 7 dones socials persones sionals . [HCRAET TA LM A ol¢ e — : N\
&h . ) Fomentem el voluntariat — 3 persones a l'activitat empresarial
omes 4 pisos T persones Equip format per . . sucre eco i social en unitats >Inverti la millora del é
>Club S ialC s >Club Social Jove PR O e una coordinadora Les persones desenvolupen competéncies personals i socials valuoses per un futur laboral com / o N\ invertim recursos en la millora del proces 1
ub social Compas :;‘:::;‘]Z’s“:l:: :LE:?:;?]:; situacié de vulnerabilitat propi domicii i entom iun equip de 4 fautonomia, la responsabiltat, la cotlaboracié i empatia. Collaborant en el projecte Espal Oh!Verd en % 5 REOUONIN. Lanostramarca de sucre ensobraten FICE B FERMOSHEINES sgé;ur ISTSIETL e,
Millorem lintercanvi Donem una resposta suport. social a través diun perqué puguin viure de professionals tasques de jardineria contribueixen a cuidar un espai natural, tot reforgant el respecte per fentorn i el professionals " unitats. Distribiim al sector de la restauracié, >Incorporem el producte de 5i 6 grams de sucre
social i a participacio 32 persones integral a joves entre 13 persones lloguer socil forma autonomaiinclusiva Y. treball en equip. Alhora, el voluntariat a la llar 11 de Setembre, donen suport a persones grans, vivint zgga/‘c’tesa R Thostaleriailes collectivitats de Lieidai :':n":uﬁ"m'e' dacord ales noves demandes de
comunitaria de 16135 anys, en experiencies de convivencia i escolta activa. complet Tarragona. \ } /
persones adultes amb IR situacio de malestar ACKIES 27 persones >2persones
problematica de salut 21 homes emocional, per afavorir 9 homes ;:i.:rce.:‘rgi::ce: de
mental a través del el seu benestar actual i , g 13 dones packing /~ N\
lleure. futur. Banc de Productes Cedim materials i productes de suport a les persones que 14 homes ;1 persona TA L M A 12 persones a Factivitat empresarial
~ f eneficiaria del \ )
de Su port ho necessiten, de manera sobtada o temporal, per millorar s empaquetatge i logistica e
la seva autonomia a casa (llits articulats, G e n e re m u n Constimenty >Incorporem un nou client per realitzar alguna
i i rematur ami . P
>22 activitats >9 activitats cadires de rodes, caminadors, grues, etc.). . Rl P ot oas Cedecio gel) L lgl projecte empresarials enc:vrega de e e T N T e
Realitzem activitats internes dins lespai Realitzem activitats internes dins lespai amb discapaci e lajomaca, § sector de laimpremtai papereria.
L s A S pacitat G "
del Club, participem en activitats del Club i fomentem la participacié en 38 persones 209 persones sacies | m p a c t e pos It | u S docap e productes per aempreses. U J
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Empreses i organitzacions col-laboradores

Ajuntaments de les Garrigues i el Pla d’'Urgell, Centre de Recursos Pedagogics de les Garrigues, Consell Esportiu de les
Garrigues, CAMP Juneda, Biblioteca Joan Duch, Biblioteca Marqués Olivart, Les Obagues, Cooperativa d'lvars, Banc
dAliments de Lleida, Incursié Social, Teatre Foment de Juneda.
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